
令和 4 年 3 月 25 日 

                              相模原市私立保育園・ 

認定こども園園長会 

園長会会員園 施設長様                   会長 朝比奈 太郎 

 

 

「2022 さがみはら市保育の就職ガイドブック」原稿依頼について 

 

 

 人材確保対策として、今年度も「2022 さがみはら市保育の就職ガイドブック」を作製

し、近隣養成校の学生への配布と必要に応じて閲覧出るよう数冊を養成校に配布いたしま

す。 

 つきましては、本年度も学生の就職活動に間に合うように以下の様な早目の日程・方法

で作製を進めて参ります。原稿掲載は基本的には任意となりますが、「保育人材確保」の

取り組みは、市保育課、就職支援センターの協力を得る中で、園長会としても活動の柱の

一つとなりますので、趣旨にご賛同頂き、できるだけご協力頂けますようお願い申し上げ

ます。 

 

１．目 的 

 園長会会員園の人材確保の観点から、本市の取り組みや会員園の情報を公立園も含め

て１冊のガイドブックにまとめ、主として近隣養成校学生の就職活動への情報発信とな

るように、各養成校及び学生に配布する。 

 

２．体 裁 

Ａ５版（Ａ４の半分を縦長にして）冊子。フルカラー８０～１００ページ。 

市内印刷業者による印刷・製本 

 

３．印刷部数 500～600 部を予定 

 

４．経 費    

 全て園長会の予算内での事業となりますので、各施設からの掲載料の徴収はございま

せん。 

 

0５．全体の構成  

 

表紙    

１）目 次 

２）市からのメッセージ(担当課課長等/検討中) 

３）園長会会長メッセージ   

４) 相模原市の目指す保育 

５）市内会員園地図・・私立保育園・公立保育園・認定こども園名掲載 

６）会員園のページ 

緑区のページ  (会員園の所在地地図）   会員園のページ（１会員１ページ） 

中央区のページ（会員園の所在地地図）   会員園のページ（１会員１ページ） 

南区のページ  （会員園の所在地地図）   会員園のページ（１会員１ページ） 

７）市就職支援センターより・・取り組みの紹介等（１ページ） 

８) 就職に関わる Q&A 

裏表紙 

 

 

 



 

６．会員園のページの体裁 ※昨年と同様ですが、下記のとおり 1 園 1 ページに収まるよ

うお願いします。(提出前に必ず印刷して確認をしてください。) 

１）Ａ５版（Ａ４の半分）を縦長に使い、１会員（会費納入単位）１ページとします。 

２）ページの使い方は各園の自由ですが、ガイドブック全体の統一感を考えて、以下の

形を「基本形」とします。 

①原則Ａ５版（Ａ４の半分）縦長のスペースでお願いします。 

②いずれかの場所に「園の基本情報（法人・施設名・住所・連絡先等）」を入れて

下さい。 

③①②以外の紙面構成は自由ですが、目的は「人材確保のための PR」ですので、そ

れぞれの園の魅力や職場選びの参考となる内容を中心に紙面構成して下さい。 

④写真の掲載は自由ですが、個人情報の許諾については園の責任でお願いします。 

⑤フルカラーで作製し、Ａ５縦版のＰＤＦファイルで原稿を保存し、提出ファイル

として下さい。紙面下側３ミリほどの場所中央に印刷業者が後からページを入れ

ますので、紙面構成の際ご配慮下さい。 

⑥URL 等のバーコードリーダーを記載する場合は、カラーだと読み取りにくくなる

ためモノクロにてお願いします。また、ページ数が入る下部には入れないように

してください。 

⑦各園、昨年の原稿を参考に作成をお願いいたします。 

 

７．掲載参加希望確認のお願い 

 各園お忙しい時期であると思いますが、昨年と同様に全ての会員園に参加していただ

けると相模原市としての取り組みが学生及び養成校に伝わると考えます。掲載参加希望

について別紙にて 4 月 15 日（金）までに人材対策部 認定こども園ひかりキッズ 茅ま

で、メール info@koubukai-sagamihara.com かＦＡＸ786-0671 にご回答下さい。 

 

８．掲載希望園の原稿の提出について 

１）提出方法   

 人材対策部 茅までメールで、原稿をＡ５版縦長 PDF ファイルに変換し、添付フ

ァイルとして送付して下さい。 

  送付原稿を PDF ファイルに保存するとき、ファイル名は必ず別添 Excel ファイル

の会員園番号一覧表（各区あいうえお順）の番号と園名で保存して下さい。 

例・・39 認定こども園 ひかりキッズ 

     

   

２）掲載する原稿の提出期限は令和 4 年 4 月 22 日（金）厳守でお願いします。 

 

３）養成校の学生への早目の配布や実習が始まる時期に合わせ、タイトなスケジュール

で作成することになります。提出期限までに原稿が届かない場合は掲載できなくな

りますので、ご了承願います。 

 

 ９．校正作業と製本、各園・養成校への送付 

校正作業は人材対策部と印刷業者間で行います。頂いた原稿を校正することはできま

せんので、間違えの無いように保存前にしっかりと確認して下さい。 

完成予定   6 月初旬 

各園配布(1 冊) 6 月園長会を予定 

養成校配布    6 月中旬から 

 

☆ガイドブックに関するお問い合わせは 

園長会人材対策部 認定こども園ひかりキッズ 茅(かや)まで 



TEL 786-0670    mail hikari-@khaki.plala.or.jp 

 

「さがみはら市保育の就職ガイドブック」原稿掲載希望票  

 

 

「2022 さがみはら市保育の就職ガイドブック」へ貴園紹
介の原稿を  
                              ↓    ※いずれかに○を付けて下さい  

 

       掲載します   ・     掲載しません  
 

      

 

 

 

  法人名  

 

 

 

 

  施設名（会員園名）      会員園番号（     ）別紙参照 

 

 

 

  この件に関する責任者名  

 

 

 

 ※希望される場合もされない場合も 4 月 15 日（金）ま
でに下記の送付先まで、必ずメールかＦＡＸでご回
答下さい。※原稿は 4 月 22 日(金)が締切です。  

 

園長会人材対策部  

認定こども園  ひかりキッズ  茅 (かや )あて  

ＦＡＸ送付先  042-786-0671   

メール送付先   info@koubukai-sagamihara.com     

※原稿掲載をしない場合でも、ガイドブック中の地図と園名一覧には園名を掲載しますか? 

 

        掲載を希望します  ・  掲載を希望しません  

 


